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Vorgabe lt.

A:

B:

C:

D:

E:

ErlaSS Verdient bes. Anerkennung entspri(\:/t;tu:;ngrrr:»f/:rt]:ngen in entspricht den Erwartungen entsprich_r}::]:cehr;;nrkw:;;::gen mit etspricht nicht den Erwartungen
Sehr aktive und Aktive und In der Regel Mitarbeit punktuell Mitarbeit nach
Leistungs- kontinuierliche umfangreiche angemessen; ggf. und sporadisch, gezielter
1) | bereitschaft; Beteiligung am Mitarbeit nach Aufforderung bedarf zuweilen der | Aufforderung durch
N % ’ Unterricht; zeichnet Hilfestellung durch Lehrkraft; bedarf
Mitarbeit sich durch freiwillige die Lehrkraft sehr oft der
Mehrarbeit aus Hilfestellung
Fordert den Unterricht | Hohes Arbeitstempo; | Durchschnittliches Langsames Sehr langsames
Ziel- und Er- in hohem MalRe durch die Beitrage sind Arbeitstempo; Arbeitstempo; Arbeitstempo;
2) | gebnis stets sachbezogene stets Beitrage sind der Beitrage sind mit Zielorientierung der
. . und zielgerichtete ergebnisorientiert Regel Hilfestellungen durch | Beitrage durch starke
orientierung | peitrige; sehr hohes ergebnisorientiert die Lehrkraft Lenkung der
Arbeitstempo zielorientiert Lehrkraft
Ubernimmt vollig Fordert durch Leistet in der Regel Teamarbeit bei Teamarbeit bedarf
selbstandig geeignete Beitrage ohne fremde Hilfe punktueller der standigen
Kooperations- Koordinationsaufgaben; | koordinative wesentliche Beitrage | Unterstitzung Aufsicht und
3) | grers . fordert entscheidend aufgaben; zur Teamarbeit seitens der Lehrkraft | Unterstlitzung durch
fahigkeit die Zusammenarbeit positioniert sich als Lehrkraft
eigenstandiges
Teammitglied
Arbeitet vollig Arbeitet weitgehend | Arbeitet in der Regel | Bedarf der Hilfe und | Ist auf Hilfe bei der
selbststandig; prazise selbstandig; selbstandig; wendet | der Aufforderung zu Erledigung von
4) Selbst- Methodenkenntnis; beherrscht Arbeitshilfen zumeist | selbsttatiger Arbeit Aufgaben angewiesen
standigkeit beschafft sich Arbeitstechniken richtig an
eigenstandig
Informationen
Lost Aufgaben Uber Bearbeitet Aufgaben | Bearbeitet Aufgaben | Sollte Aufgaben Muss intensiv an der
einen langeren genau und nachhaltig | in der Regel genau sorgfaltiger und korrekten Handhabe
Sorgfalt und Zeitraum konzentriert und ohne zusatzliche | disziplinierter der auBeren Form
5) und diszipliniert Motivationshilfe bearbeiten; muss arbeiten;
Ausdauer aufmerksam sein bei | Arbeitsverhalten
der Handhabe der bedarf gezielter
auBeren Form Forderung
Hat Arbeitsmaterialien | Hat Hat die Muss an der Bedarf mit Blick auf
Verlisslich- immer dabei; halt sich | Arbeitsmaterialien Arbeitsmaterialien in | Punktlichkeit und Punktlichkeit und
6) . stets an Termine meistens dabei; halt | der Regel dabei; fast | Verlasslichkeit Verlasslichkeit der
keit sich an Termine immer punktlich arbeiten Aufsicht und

gezielter Erinnerung
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Vorgabe lt' Erlass Verdient bes. Anerkennung entspricht den Erwatungen in vollem entspricht den Erwartungen entspricht den Erwartungen mit entspricht nicht den Erwartungen
Umfang Einschrankungen

reflektiert stets sehr
kritisch sein eigenes

reflektiert kritisch sein
eigenes Verhalten und

kann sein eigenes
Verhalten und

bedarf des Anstofes
zur Reflexion des

muss noch intensiv
durch die Lehrkraft

1) Rgf!expns Verhalten und das das anderer das anderer eigenen Verhaltens zur Reflexion
fahigkeit anderer reflektieren sowie des Verhaltens | angehalten werden
anderer
sucht aktiv Losungen; | kann mit Kritik bemiiht sich 6st Konflikte bedarf bei der
Konflikt- geht mit Kritik umgehen und nimmt Losungen zumeist unter Konfliktlosung noch
2) fahigkeit konstruktiv um Losungsvorschlage an anzunehmen Aufsicht von gezielter
Lehrkraften Hilfestellung durch
Lehrkrafte
Vereinbaren vorbildlich; engagiert | halt sich meist an akzeptiert muss zuweilen an das | bedarf beim
und Einhalten sich stark fur ein Regeln; fuhlt sich vereinbarte Einhalten von Regeln | Einhalten von Regeln
3) . gutes Klassenklima mitverantwortlich fir | Regeln und halt | erinnert werden aktiver
VOT\ Regeln; Entscheidungen der sie ein Unterstltzung
Fairness Gruppe
bietet von sich aus ist in hohem MaBe ist hilfsbereit zeigt phasenweise bedarf im Umgang
Hilfsbereit- Hilfe an; unterstitzt | hilfsbereit; achtet die und achtet die Hilfsbereitschaft; mit den anderen der
4) | schaft, Ach- unaufgefordert; Personlichkeit anderer | Personlichkeit respektiert andere Aufsicht und
’ achtet sehr die anderer unter Aufsicht von Unterstutzung durch
tung anderer Personlichkeit Lehrkraften Lehrkrafte nicht
anderer
Ubernahme ubernimmt z.B. ein ubernimmt kleinere sorgt sich um das | ibernimmt nach muss daran arbeiten,
5) | von Verantwor- Klassen-/Schulamt Zusatzaufgaben bei der | Binnenklima in Aufforderung in verantwortungs-
Regelung der der Klasse Teilbereichen bewusster zu handeln
tung Klassengeschifte Verantwortung
ist sehr kreativ und ist aktiv; engagiert z.B. | bringt sich in zeigt punktuell bedarf der aktiven
. aktiv; engagiert sich | bei Klassenaktionen Klassenaktionen Interesse Unterstutzung bei
Mitgestaltung in besonderem MaBe | oder schulischen ein der Mitgestaltung
6) | des Gemein- z.B. bei Aktivitaten sozialer Belange
schaftslebens Klassenaktionen oder
schulischen

Aktivitaten
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